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Unser Leitbild ist ein wesentliches Element der Fiihrung. Es besteht aus der Triade - unserer Mission, der
daflir von der Fihrung abgeleiteten Vision, und dem Ublicherweise sog. Wertekatalog (dem ,,so SEIN“). Sie
grinden auf der KSG-Satzung (SM-170830), zu finden auf www.karl-schlecht.de. Neben dem vom Stifter gege-
benen Leitbild wurde das ,So wollen wir Sein“ mit unseren Angehdrigen abgestimmt. Beide werden im taglichen
Geschehen von allen geachtet und wiederholt erfragt, ob wir so auch wahrgenommen werden. Dienste und
Projekte missen Stimmigkeit und Nutzen dazu beweisen. Nur so entsteht Vertrauen hier und im leistungsorien-
tierten Business.

1. Mission (= Auftrag) GUTES schlechthin fordert KSG mit individuell humanistischer Ethik (SM 140210) fir
Menschen im Business. Im Vordergrund steht eine gewissenhafte Persdnlichkeitsentwicklung fihrungsbegabter
Menschen. Fur diese Zielgruppe leisten wir aktiv Beitrdge zu dafur wichtiger Kompetenz und Beféhigung flr
richtiges Entscheiden. KSG fordert talentierte Lernleidenschaft, gelebte Tugenden und darauf grindende Cha-
rakterbildung. Sie wirkt mit eigenen und externen Experten fiir diese Ziele von Kindesalter an in dafiir geeigneten
Bildungsstatten, Schulen und Universitaten. Fir die KSG stehen das Individuum und dessen zu erkennende
Talente im Mittelpunkt. Dies alles im Sinne von ,Suchen und Férdern des Guten schlechthin® flir ein vertrauens-
volles friedliches Miteinander im Business und Diensten. Indirekt auch fur unsere Gesellschaft. In der Lebens-
schule ,Lernen, gut und menschlich zu sein.” (SM 150606)

,»Wir fordern die Talente junger Menschen und starken so Leadership Exzellenz im Business*.

2. VISION Die Vision unserer Stiftung ist gelingendes individuelles Leben, gepaart mit Freude und Gliick. Das
grindet in hohem Maf3e auf eine in erfolgreicher Berufslaufbahn bewiesene, hohe Fachkompetenz, Liebe zum
eigenen Tun und aus Erfolg selbstmotivierende Arbeitsfreude. Die Voraussetzung dafir ist exzellentes werte-
orientiertes Leadership, fur das wir ausgewahlte Studierende férdern. Dies bedingt richtig entscheiden zu kon-
nen fur aktiv produktives Handeln zum Wohl aller Beteiligten - und nachhaltigem Ertrag.

3. so SEIN Charakterlich gepragt wird unser Tun von unseren ,CoPhy Sheet 2021“. Dies sind gemeinsam
erarbeitete Bekenntnisse. Jeder, der bei uns mitwirkt, muss sich zu diesen Vertrauen schaffenden SEIN-Merk-
malen bekennen. So gut und mit , TrustEthos* gepragten Menschen kann bei Achtung der 5 Fragenprobe (Ver-
trauenskodex SM 121129) nachhaltig erfolgreiches Berufsleben gelingen.

,Cophy* Sheet um GUT zu werden @ Karl Schlecht
[\ Stiftung

Charaktermarker ...als personale Lernwelt fiir Vertrauensbildung im leistungs-orientierten Miteinander

5-Fragen-Probe: 1. Ist es wahr ? 2. Bin ich ehriich - aufrichtig - offen ? 3. Ist es fair ? 4. Wird es Vertrauen und guten Willen fordern ? 5. Wird es dem Wohl aller Beteiligten dienen ?

PFLICHTEN -> QUALITATIV INNOVATIV LEISTUNGSBEREIT FLEXIBEL KOMPETENT WERTEBEWUSST
Definition, SO Vertrauen schaffen, erhalten  Die Fahigkeit und den Mut Voller Einsatz eigener Die Fahigkeit und Bereitschaft, Anerkanntes Konnen als Tugenden und ganzheitliche Gesund-
worum es und weiter aufbauen. Ein entwickeln, neue Gedanken zu  menschlicher Fahigkeiten und auf unterschiedliche Ereig- erprobtes Wissen im Fihrungs-  heit, UN-Menschenrechte und -Pflichten,
catel aetl Denken und Handeln im Sinne  entfalten, eigenstandig Ver- Mittel zeigen, um sich unseren  nisse mit und f beweisen TrustEthos und das SO SEIN i.S. dieser
unserer Mission und Vision, besserungen im Sinne des Zielen zu stellen, sie vorbe- Verhalten schneller, effektiver verbunden mit praktischer Cophy praklizieren. Danach sireben,
das zu gesteigerter Wirkung Leitbildes und der zu erkun- haltios und und ber; als Andere . Vemunft und die immateriellen Kernwerte zu pflegen
und zu wahrnehmbarem Wohl denden Ziele zu schaffen. anzupacken - auch uber die reagieren zu konnen. Kommunikations- und und die materiellen Werte zu mehren
fuhrt, Anerkennung bewirkt. eigene Zustandigkeit hinaus. Kritikfahigkeit Sich freuen am Sinn dieses Tuns,
Aspekte, » freundlich * B erkennen  « Hi ingen = willig sich auf geanderte = von Kunden aufterhalb und = ethisch sein
Anzeichen + trustethisch sein « Mut zur Anderung frihzeilig erkennen Bedingungen einzustelien innerhalb als Experte « achtsam
+ integer handein + Probleme sehen « initiativ « frei sein anerkannt sein + gewissenhaft
+ selbstkritisch « richtig entscheiden « sich stellen * i = dankbar = gewinnonentiert
* lembeseelt + nachhaltig arbeiten « Einsatz zeigen « von selbst reagieren und » professionell « vertrauenswrdig
+ verantwortungsbewusst « von Anderen lemen + Leistungswille agieren « Zweck defi - Nutzen schaffen
« menschlich korrekt + neue Ideen entwickeln + aktiv produktiv « vaniationsfahig = machbares tun « friedlich
*+ sparsam « wissbegierig und neugierig « selbstandig denkend umsetzen -« situationsgerecht » partnerschaftlich sein » Geselze achten
+ Zeitbewusst . . o wollen 5 j » vertrauensfahig sein » traditionsbewusst
* pllichtbewusst + idealistisch « Mut beweisen « kooperativ - Er « lokale : achten
+ zuverlassig + phantasiebegabt « risikobereit « erwartungsgemaft = Optimales schaffen * gesellschaftiich mitverantwortiich
« diszipliniert  sinnorientiert + belastbar mit Resilienz « schneller als Andere handeln  * bessere ideen * authentisch
* pinktlich « uber sich hinaus wachsen + zuhoren lemen * tolerant » beharlich
« Ziel definieren - anderen helfen » Freundschaft pflegen sl
+ kritisch-konstruktiv « fokussiert * Kemwerte leben

* Vertrauen heiligend

Menschenpflichten gemdf UN. Gewailtlosigkeit Gerechtigkeit Wahrhaftigkeit Partnerschaftlichkeit der Geschlechter okologische Verantwortung
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Trustethos fiir Vertrauen im Leistungs-orientierten Business — 5-Fragen-Probe — Goldene Regel — Weltethos-ldee

... Mit Kompetenz und Innovation zu Qualitdt und Gewinnen im Dienst fur Studi
. Sich freuen beim Dienen — Bessern - WERTE schaffen

ende und Fuhrungskrafte

———— ) ) B Ao .
—Rermwerte fiirs Leben: Ehrlich vertrauen, getreu und friedlich sein, freundschaftlich, sich freuen und lieben kénnen, ganzheitliche Gesundheit.
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