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Porgramm „Mindful Leadership Conference“
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START DOZENTEN DOWNLOADS

Ablauf der Konferenz

Donnerstag, 7.03.2019

08.30
09.00
09.05

09.15

10.45
1115

13.00
14.00

16.00
16.30

18.00

18.30
19.30

Kaffee und Brezeln
BegriBung (Sebastian Benkhofer)

Programmersicht und Einfithrung ins Konferenzthema
(Rudi Balreich)

Mindlessness und Mindfulness in Organisationen —
Was Organisationen heute brauchen (Prof. Dr. Marcel Hilsbeck)

Waiter.Danken: Reflexion und Diskussion in den Tischoruppen
und mit dem Vortragenden

Pause

Begegnung auf gleicher Augenhhe - Wie Mindfulness
Fiihrungskriften hilft, auch schwierige
Kommunikationssituationen zu meistern

(Rudi Ballreich, Susanne Breuninger Ballreich, Bastian Michael)
Szenische Demonstrationen — Darstellungen ~ Ubungen in den
Tischgruppen

Mittagessen

Mindtulness in Entscheidungssituationen — Wie Selbstiahrung
‘auch in schwierigen Fuhrungssituationen gelingen kann
(Ludger Beckmann)

Vorstellung und praktische Erprobung der ,Fihrungs-Arbeit* mit
inneren Personlichkeitsanteilen in einer konkreten
Filhrungssituation

Kaffeepause

Wie Mindfulness die Organisationskultur verandert
Erfahrungsberichte aus verschiedenen Organisationen

it Angelika von der Assen (AXPO Holding AG), Ciaudia Briem
(Fraport AG) Tobias Engel (Volkswagen AG), Alexander Hobbach
(Daimler AG).

Diskussion mit dem Publikum und auf dem Podium mit Prof.

Dr. Marcel Hilsbeck (Universitit Witten/Herdecke) und mit Prof.
Dr. Niko Kohis (Hochschule Coburg)

Organisation der Vernetzungs- und Vertiefungsgruppen fir den
Abend

Vertiefungsgruppen mit den Referentinnen der Konferenz:
Angelika von der Assen - Ludger Beckmann - Susanne
Breuninger-Ballreich und Bastian Michael - Claudia Briem - Tobias
Engel - Alexander Hobbach - Niko Kohis - Marcel Hilsbeck

Vernetzungsgruppen
Abendessen

Open Space: Vernetzungs- und Vertiefungsgruppen

HOTELS KOSTEN ANMELDUNG

Freitag, 8.03.2019

08.30
09.00
09.05

10.05

10.45
11.15

13.00
13.30

14.00

14.30

16.00

16.30
18.00
19.00

Kaffee und Brezeln

Programm-Uberblick
Ethische Bedingungen erfolgreicher Fihrung.

(Prof. Dr. Nida-Rimelin)

Weiter.Denken: Reflexion und Diskussion in den Tischgruppen
und mit dem Vortragenden

Pausa

Mindfulness als Sohlisselkompetenz in agilen Organisationen
(Rudi Balleich)

Weiter.Denken: Reflexion und Diskussion in den Tischgruppen
und mit dem Vortragenden

Mittagessen

“Train the Trainer fir Mindful Leadership. Fihrungskompetenz
durch Mindful Leadership, Systemische Organisations- und
Wirtschaftsmediation

Mindfulness-Ubung: ,Innehalten*
(Susanne Breuninger-Ballreich)

Was Mindfulness-Training in Organisationen bewirkt
~Ergebnisse einer umfangreichen Forschungsarbeit mit 25
Organisationen (Prof. Dr. Niko Kohis)

Waiter.Denken: Reflexion und Diskussion in den Tischgruppen
und mit dem Vortragenden

Mindfulness in Organisationen: Wo geht der Weg hin?
AbschiieBende Reflexion mit Prof. Dr. Marcel Hilsbeck,

Prof. Dr. Niko Kohis, Angelika von der Assen und den
Teilnehmerlnnen der Konferenz

Abschluss Kaffee und Kuchen

Abendessen

Dolumentarfilm , Augenhshe* - Filmvorfiihrung und Diskussion
mit dem Publikum

Samstag, 9.03.2019

09.00

13.00

Mindful Leadership Trainingsworkshop:

Mindfulness in Mestings ~ ein radikaler Ansatz zur
Kulturtransformation* (Rudi Ballreich)

Ausklang mit Imbiss
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